
86 
 

Приложение № 5 

к Коллективному договору  

на 2022 -2025гг. 

 СОГЛАСОВАНО:    УТВЕРЖДАЮ: 

 

 

 

Положение 

об оказании материальной помощи 

работникам Муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования 

«Станция детского и юношеского туризма и экскурсий» 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Красноуфимск, 2022г 
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1. Общие положения 

 

1.1. Положение об оказании материальной помощи работникам МАУ ДО СЮТ (в 

дальнейшем - «Положение») разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, 

Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, 

Устава МАУ ДО СЮТ и Коллективного договора МАУ ДО СЮТ.  

1.2. Положение регулирует деятельность по обеспечению социальной защиты и поддержки 

работников путём проведения выплаты материальной помощи.  

1.3. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в 

соответствии со штатным расписанием, работающих по основному месту работы.  

1.4. Настоящее Положение принимается решением первичной профсоюзной организации 

(общего собрания работников) и утверждается директором по согласованию с учётом мнения 

профсоюзного комитета.  

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим 

деятельность образовательной организации.  

1.6. В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать 

единовременную выплату работникам денежной суммы сверх размера заработной платы.  

1.7. Для оказания материальной помощи могут использоваться средства экономии фонда 

заработной платы работников образовательной организации и (или) внебюджетных средств. 

 

2. Основания и размеры материальной помощи. 

 

2.1. Настоящим Положением устанавливаются обстоятельства, размеры оказания 

материальной помощи и предоставляемые документы в зависимости от обстоятельств: 

Таблица 1. 

№ Основания 
Размер мат. 

помощи 

Предоставляемые 

документы 

1. смерть близких 

родственников: супруги, 

дети, родители 

 

до 10000 копия свидетельства о смерти 

 

2. рождение ребенка до 5000 копия свидетельства о рождении 

 

3. длительное, непрерывное 

лечение (более 10 месяцев) 

 

до 5000 копии больничных листов 

4. проведение дорогостоящих 

лечебных 

(диагностических) 

процедур 

до 5000 квитанции или чеки на оплату 

лечебных (диагностических) 

процедур совместно с копией 

страницы из истории болезни, 

подтверждающей назначение 

процедур 

 

5. приобретение 

дорогостоящих 

лекарственных препаратов, 

назначенных лечащим 

врачом 

 

до 5000 квитанции или чеки на оплату 

лекарств совместно с копией 

страницы из истории болезни, 

подтверждающей назначение 

препарата 

6. при прекращении 

трудового договора в связи 

с признанием работника 

полностью неспособным к 

до 10000 заявление на увольнение по 

причине установления нерабочей 

группы инвалидности или ИПР 

инвалида, или приказ 
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трудовой деятельности в 

соответствии с 

медицинским заключением 

 

работодателя об увольнении по 

причине установления нерабочей 

группы инвалидности 

7. при увольнении в связи с 

уходом на страховую 

пенсию по старости, 

сотрудникам отработавшим 

более 10 лет. 

 

до  5000 заявление на увольнение в связи 

с уходом на страховую пенсию 

по старости 

8. стихийные бедствия 

(наводнение, пожар и пр.) 

до  5000 справка из ЖКХ, полиции, иных 

организаций, подтверждающая 

факт обстоятельств 

 

2.2. Возможность выплаты материальной помощи определяется директором МАУ ДО СЮТ 

с учётом мнения профсоюзного комитета, исходя из реальных экономических возможностей и 

причин нуждаемости в помощи. 

 

3. Порядок выплаты материальной помощи 

3.1.Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника. 

3.2.Заявление пишется на имя директора МАУ ДО СЮТ с точным указанием причин для 

выдачи и приложением документов указанных в пункте 2.1.  

3.3. Материальная помощь одному и тому же работнику по одному и тому же основанию 

(за исключением пункта 1 Таблицы 1) выплачивается не более одного раза в год. 

 

4. Заключительные Положения 

 

4.1. Материальная помощь, предусмотренная настоящим Положением, учитывается в 

составе средней заработной платы.  

4.2. Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца со дня рассмотрения 

заявления.  

4.3. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников 

образовательной организации. 

 

 
 

 

 


